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 چكیده 
دیاداا  داشجایویا     آموزش عاایی از ورود به بر تقاضای  فرهنگی-اجتماعیثیر عوامل تأبا هدف شناسایی  پژوهش حاضر

ای اساتااد  و  مقایساه -یبرای اشیام این پژوهش از روش علا  است. شد  اشیام مجهد فردوسی داشجگا  تحصیلات تکمیلی

داشجایویا  تحصایلات   شار از  9480شامل پژوهش ماری آجامعه  ها با بهر  ایری از پرسجنامه اردآوری شد  است.داد 

شاار باه راورت     161تعداد  است که با استااد  از روش شموشه ایری جامعه محدودتکمیلی داشجگا  فردوسی مجهد بود  

آمارهای توریای و استنباطی؛ فراواشی، دررد، میاشگین، اشحراف معیار، اطلاعات با استااد  از  ای اشتخاب شدشد.روش طبقه

ثیر أتا  ،شجاا  داد آماد  از پاژوهش   بدسات  شتایج  ارفتند.مورد تحلیل قرارفریدمن و ای مستقل های تی تک شموشهمو آز

 ،فرهنگای -اجتمااعی  هاای شااص   میاا   ازهمچناین  . اسات  بود  معنادار دررد 95 سطح در فرهنگی-اجتماعیمل واع

 داشته استداشجیویا  بر ورود به آموزش عایی  را ثیرأبیجترین ت 2.71 میاشگین با اجتماعی منزیت شاص 

 

 

  فرهنگی-عوامل اجتماعیآموزش عایی، تقاضای اجتماعی،  کلیدی:واژگان

 

 مقدمه -1
شگاهی به آمارهای موجود حاکی از رشد روزافزو  تقاضای آموزش عایی در بین داشجیویا  است. افراد در ورود صود به این شظام 

است که  دصیلآموزشی شگا  چنداشی به شیازهای جامعه و علایق صود شجا  شمی دهند و عوامل دیگری در این پدید  اجتماعی 

ثیر قرار أاردید  است که به تدریج جامعه و جامعه علمی را تحت تدیگر به شام مدرک ارایی در کجورای منیر به اییاد پدید 

می دهد. این پدید  کم کم سبب اییاد مجکلات فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی در جامعه می اردد که بایستی برای حل این 

 سپس برشامه ریزی شمود. مسئله با شگاهی علمی وارد شد و

با هدف حل  1360از استرش زیادی برصوردار است. این استرش در دهه  ،آموزش عایی ایرا  متناسب با رشد متقاضیا 

  افت جمله آ مجکلاتی را برای کجور به وجود آورد که از 70اما ادامه این روشد در دهه  .مجکلات تخصصی کجور آغاز شد

  (.1391دیگرا ، )آراسته واستکیایت آموزش عایی کجور 

تقاضای اجتماعی و رقابت برای ورود به داشجگا  و ادامه تحصیل در ایارا  بسایار باا  و سانگین و در عاین حاات رقابات و        

این تنااق  آشاکار در جامعاه ایارا ،      اشدک است. ها برای یادایری و تلاش علمی بسیار پایین واشتیاق واردشداا  به داشجگا 

شامل ریجه در عوامل مختلف اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی دارد. از جمله این عوامل، شاتواشی شظام آموزشی داشجگاهی 

هاای شظاام   کاساتی ،ین و شظاام اداری داشجگا  ها، قاواش ی، استادا ، محیط فرهنگی داشجگا های آموزش، کتب و منابع درسروش

تیرباه   شش علمی بیجاتر اسات.  صلاقیت، تویید فکر و کول و عطش داشجیویا  برای یادایری، ای در اییاد اشگیز  و میسهمدر
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تاا شااید   گارد ،  ای شمضاایقه  برای ورود فرزشداشاشجا  به آموزش عایی کرد  های کم بضاعت از هزینهشجا  می دهد که صاشواد 

 (.1391کنند)آراسته و دیگرا ،تماعی کسبمنزیت اج بت ورود به داشجگا فرزشداشجا  

ها در ایرا  قادر به تربیت چیزی که پیر بوردیو اشسا  شانا  و جامعاه شانا  بلناد آواز  فراشساوی، آ  را اشساا        داشجگا 

هاای  ای ویژاای فرهنگ داشجگاهی در هر جامعاه  شامد، شیستند. اشسا  آکادمیک محصوت فرهنگ داشجگاهی است.آکادمیک می 

  (.130-131: 1396،)فاضلیرا داردصاص متناسب با آ  سرزمین 

ی باین چگاوشگی و مختصاات    نا ای اسات، یع ثر بر چگوشگی توسعه علمی در هر جامعاه ؤفرهنگ داشجگاهی یکی از عوامل م

دهاد کاه   فرهنگ داشجگاهی و میزا  رشد و توسعه داشجگاهی و توییدات علمی رابطه وجود دارد. مطایعاات موجاود شجاا  مای    

برد، به شحوی که یکای از مواشاع توساعه علمای و یکای از مناابع       ها و مسائل بغرشیی رشج میفرهنگ داشجگاهی ایرا  از کاستی

تاوا  ایگاوی معااشی شهاتاه در     فرهنگ داشجگاهی را می (.83: 1396)فاضلی،بحرا  آموزش عایی کجور فرهنگ داشجگاهی است

کماک آ  باا هام    که افاراد داشجاگاهی باه   ت و تمامی مقو ت معناداری داشستا، مصنوعاها، ااتارهرور شمادین، از جمله کنش

 (.92: 1387 و 99: 1382ها و باورهای مجترک با یکدیگر سهیم می شوشد)فاضلی،ارتباط برقرار ساصته و در تیارب، دریافت

شتییاه مجاکلات و عوامال    را  ،دآموزشای ر  مای دها    -های اجتماعیی از مجکلات و مسایلی که در محیطکجور بسیاردر

ل فرهنگای شسابت مای    ئباه مساا  و که حایت اشتزاعی داشته و به راحتی قابل حل شیستند  ئلبسیاری از مسا فرهنگی می داشیم.

های بسیاری است که حل این  قبیل مجکلات شیاز باه شاناصت فرهناگ    ش عایی و داشجگا  شیز دارای چایشدهیم. محیط آموز

فرهناگ داشجاگاهی   هاای  مؤیاهشناصت  های فرهنگی می باشد؟ؤیاهدارای چه م آتراستی یک داشجگا  اید  به داشجگاهی دارد.

کاه فرهناگ   دهدشتاایج تحقیقاات شجاا  مای     ل کمک شایاشی کناد. ئموزشی برای حل این مساآام ظایرا  شتواشد به تصمیممی

و اشگیز  ورود به داشجگا  به د یال   .در کجور پایین است ،ارلی فرهنگ داشجگاهی می باشدهای مؤیاهکه صود یکی از یادایری

   همچو  منزیت اجتماعی و مدرک ارایی می باشد. یل فرهنگی و اجتماعی دیگرئمسا

بر تقاضای اجتمااعی ورود باه داشجاگا  از     فرهنگی-اجتماعیثیر عوامل أا هدف بررسی تاین پژوهش ببا توجه به موارد فوق، 

بار   فرهنگای -اجتمااعی کادام عوامال   اشیام شد  اسات. و اینکاه    لات تکمیلی داشجگا  فردوسی مجهددیداا  داشجیویا  تحصی

و منزیات اجتمااعی    شااص  یاا  آ ،با ایان اهاداف   ثر بود  است.ؤتقاضای اجتماعی در بین داشجیویا  داشجگا  فردوسی مجهد م

عایی از دیداا  داشجیویا  تحصیلات تکمیلی داشجگا  موزش آبر تقاضای اجتماعی ورود به فرهنگی -قواشین و مقرارات اجتماعی

ورود باه داشجاگا  از   ؤثر بار تقاضاای اجتمااعی    فرهنگی ما -عوامل اجتماعیرتبه بندی اینکه و  ثر بود  است؟ؤفردوسی مجهد م

   .بررسی و پاسخ صواهد دادرا ، دیداا  داشجیویا  تحصیلات تکمیلی  داشجگا  فردوسی مجهد به چه رورت بود  است
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 سرمایه فرهنگی بوردیونظریه  -2-1

اساا   کرد  فرهنگی اسات. بر ی اجتماعی و راهی برای طبقه بندیهاای از فعاییتمیموعه داشجگا  ،اسا  تصویر بوردیوبر

اما در عین حات به باز تویید آ  شیز کماک مای کناد و     .ها را کاهش می دهدشابرابری ،عقید  وی آموزش و به ویژ  آموزش عایی

و قدرت  های اجتماعی، ابزارهای شاوذای از پایگا شهادهای آموزشی آ  است که میموعهاین بدا  علت است که منطق حاکم بر 

ت؛ شظاامی کاه   کند. از اروت اساسی جامعه شناسی بوردیو آ  است که فرهنگ یک شظام شناصتی اسا اقتصادی را باز تویید می

ها قرار می دهد. این مسائله ماهاومی بنیاادی در    بقاتی را در اصتیار ارو های ط زم برای تحمیل و حاظ دسته بندیابزارهای 

 شامد می فرهنگی سرمایه دییل این به بوردیو را سرمایه را تجکیل می دهد. این «سرمایه فرهنگی»جامعه شناسی بوردیو یعنی 

 مناعات  شماادین  طاور  باه  سرمایه مختلف ابعاد از تا دارشد ظرفیت ،اشدمتااوت و تربیت تعلیم شظر از که مختلف طبقات در که

  (.1390بهار،)ددار کنند، وجود کسب
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 اجتماعی منزیت منبع شغل و با سواد همرا  را آ  و کرد استااد  زشدای سبک ماهوم عنوا  به مصرف از بیجتر وبر ماکس

می کناد. باه    برای بررسی قجربندی اجتماعی سه ماهوم طبقه، ارو  منزیت و حزب را معرفی و(. 128 :1388)موسایی، داشدمی

       براساا  توزیاع مناافع اقتصاادی قجاربندی       طبقه اجتماعی اسات. اماا جامعاه رارفا     کنند  شاع اقتصادی تنها تعیین ،زعم وبر

ها در جامعه معتقاد اسات و بارای توجیاه ایان شظام       اجتماعی است. وبر به شظم منزیتی عامل دیگر قجربند ،شمی شود. افتخار

قدرت سیاسای شیاز   «. قدرت اقتصادی و صصورا  پوت عریا ، مبنایی برای افتخار اجتماعی شیست عموما »منزیتی اعتقاد دارد که 

غایبا چنین است که افتخار اجتماعی یا پرستیژ مبنایی برای رسید  به قدرت اقتصادی است. وبار و دشبایاه    .چنین تواشایی شدارد

چلار از قوت ایستمن، الداشمیت و فلاین سه منبع اشتساابی،  اشد. ربار  منابع منزیت شیز دامن زد روا  اشدیجه وی به مباحثاتی د

هاای وبار ساه منباع سابک      هم با استناد به شوشته کند. بوروکز و ساوت ورث برای منزیت ذکر میرا اکتسابی و مصرف منزیتی 

یات بادین معناسات کاه فرایناد      زشدای، تحصیلات رسمی و پرستیژ موروثی یا شغلی را منبع منزیت می داشند. تعدد منابع منز

هاای  معتقد است که دارشداا  پایگا  او(. 26-27: 1382)فاضلی، داردت افراد در شظر دیگرا  وجود ای برای ارزیابی منزیپیچید 

 )مهادوی و میرزاپاور،  کنندو از درو  احسا  همبساتگی مای   اجتماعی مجابه در جامعه سهم برابری از حیثیت و احترام دارشد 

1388.) 
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یوی منزیت هدف کنش درشظر ارفته شد  است. در میا  ایجا  مکتاب شایکااو   های جامعه شناصتی جستدر برصی شظریه

. در مکتب شایکااو باه ویاژ  توساط     استفرایند طبیعی و ایبته فاقد زما  شقش منزیت در ترغیب به کنش را بهتر توضیح داد  

(. در 1392)شاایچی،  ارفته است ای کنش مورد توجه قراراهمیت شگا  دیگرا  بر« صودآیینه سا »چاریز هورتن کویی با ماهوم 

فهم ما از صودما  با شگا  کرد  در شوعی آیینه شکل می ایرد. آ  آینه مردما  دیگاری هساتند کاه باا آشاا  کانش       »شظر وی 

های ما اثر مطلوب هستیم یا شه و آیا کنش ،هیم باشیمکنیم که آیا آ  که می صواتعیین می متقابل داریم... با شگا  کرد  به آینه

کویی چنین استد ت می کند که صود یک شخ  از رهگذر تبادت او با دیگرا  رشد می یابد.  (.245: 1389ارشد یا شه... )ریتزر،د

مای   آااهی یک شخ  از صودش، بازتاب افکار دیگرا  دربار  صودش است. ماهوم صود آیینه سا  از سه عنصر ارالی تجاکیل  

داوری او دربار  ظاهر ما چیست و سراشیام چاه احساسای از صاود     ،ظاهر ما به چجم دیگری چگوشه می آید، دوم ،شخست»شود 

 (. 410: 1382)کوزر،«پدید می آید، غرور یا سرشکستگی برای ما
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در میاا   « منزیتای رقابات  »دارها و استرش آموزش به طور کلی حارل فرآیند کند که بحرا  مدرکشظریه تضاد بحث می

عیار ارزیابی افراد قارار مای   ها است. کایینز مدرک ارایی را باوری می داشد که در آ  درجات و مدارک تحصیلی مقیا  و مارو 

های منزیت ارتباط پیدا می کند، ارو  و (. از آشیا که آموزش عایی به طور شزدیک به قدرت1384)کارشامه حقیقی و اکبری،ایرد

بخجند. بناابراین باا توجاه باه ایان شظریاه، د یال        بشا  را در دستیابی به آموزش عایی بهبود موقعیت ،مختلف سعی می کنند

یو کرد تا شیاز به پرسنل آماوزش دیاد  بارای مجااغل     رقابت بر سر پایگا  اجتماعی جست استرش آموزش عایی را باید یک شوع

-هشا  را با ای مختلف تلاش صواهند کرد موقعیتهر این رابطه مطرح می کند که ارو بحث کایینز را د کریستوفر هار اص. ص

ذشته داشتند. باه عناوا    هایجا  به آموزش عایی بهبود ببخجند شسبت به آشچه صودشا  در اوسیله امکا  دستیابی بیجتر بچه

ها را بهبود ببخجاند.  هایجا ، موقعیت آ سی بیجتر به آموزش عایی برای بچهدسترهای محروم سعی صواهند کرد با مثات ارو 

های طبقات با  و متوسط را در شگهداری موقعیت شسبی صود در سلسله مراتب اجتمااعی باا   از طرف دیگر می توا  اشگیز  ارو 

هاای اقلیات، ساطوح    چاو  اارو    قل از سادوینک(شبه )ایینزافزایش سطوح آموزشی آشها مورد تحلیل قرار داد. با توجه به شظر ک

شا  را افزایش دادشد به طور فرهنگی طبقات متوسط با  و متوسط حاکم شیز به طور ممتد ساطوح تحصایلی   دستیابی آموزشی

حات شخصی صود را افزایش دادشد تا در شتییه در یک پیجرفت مداوم ایزامات آموزشی قرار بگیرشد. بنابراین آموزش عایی و ارلا

در ارتباط با این استرش به عنوا  شتایج دموکراسی شد  شیست، بلکه بیجتر محصوت رقابت بر سر پایگا  اجتماعی است. تعبیر 



 

 

4 

 

بلکه از رقابت فردی بارای پایگاا  اجتمااعی     ،دیگر از شظریه تضاد این است که استرش آموزش عایی از تقاضای بازار کار شیست

بت یا شبردهای قدرت ابت منزیتی یا شظریه تضاد طبقاتی، استرش آموزش به عنوا  یک پیامد از رقااست. بنابراین با توجه به رق

ثر ؤهاای ما  هادی که افراد را برای ایاای شقاش های مختلف اجتماعی تصور شد  است. آموزش و پرورش به عنوا  شدر میا  ارو 

رستیژ و پاداش ماادی  بلکه به عنوا  مکاشیزمی از تخص  برای شگهداری ایگوی توزیع شابرابر پ ،آماد  می سازد، تصور شجد  است

 (.1383)رایحی،های اجتماعی تصور شد  استدر میا  ارو 
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مای    اجتماعی مای پاردازد بیاا     های رفتار حاکم بر روابط کنجگراو کایبدشکافی عادات فکری و شیو  که به تحلیل وبلن

پس اشگیز  تلاش وقاه شاپاذیر در   .که حرمت شاس در واقع هما  بازتاب حرمتی است که دیگرا  برای اشسا  قائل می شوشدکند

شا  را در ها ارزش. همچنین در این فرهنگ که اشسا یک فرهنگ رقابت آمیز، در هرا  از دست داد  حرمت شاس ریجه دارد

چجمی همگاا  را  تب چجم و همر تکاپوی آ  است که از همسایگاشش پیجی ایرد و هر کسی د .مقایسه با دیگرا  می سنیند

وساایل مای کوشاند تاا پایگاا        ها با آ که اشسا لیلی دست می یازدایرد. کار وبلن زماشی به اوج صود می رسد که به تحفرا می

ایر، تن آساشی وبلن مصرف چجم نند. به شظرای شمادین تعیین کی کسب مزایای هرچه بیجتر به اوشهشا  را در تلاش براوا ی

شاا   ها می کوشند تاا در چجام همساایگا    ها با آ لندپایگی، وسایلی هستند که اشسا ایر شمادهای بایر و شمایش چجمچجم

  (.362: 1382)کوزر،شوشدودشا  شیز ارزش بیجتری قایل برتر جلو  کنند و در ضمن برای ص

ویی ااا  باه سامت     .کندهای مایی تحلیل میابطه با بازشمایی ثروت و تواشاییرا بیجتر در ر های مصرفیهرچند وبلن فعاییت

های او می توا  مصرف افتخاار آمیاز را باه عناوا      می کند. با ایهام از دیداا  بازشناسی اهمیت فرهنگی این رفتارها شیز حرکت

د و بدو  توجه به پیامدهای اقتصاادی آ  ماورد بررسای قارار     یک مقویه مستقل فرهنگی و بدو  ارتباط با جایگا  اقتصادی افرا

هاای کاارایی و ساودمندی پیوشاد دارد.     ز داد. آموزش عایی در شرایط مورد شظر وبلن در صدمت جامعه رنعتی باود  و باا اشگیا   

هاای علمای و شظاام    یات باین فعای  اشاداموار  دپیوش شرایط موجود در ایرا  را می توا  به عنوا  شرایط شاهمزماشی داشش یا فقدا 

اجتماعی توریف کرد و در این وضعیت آموزش عایی را بیجتر می توا  در ارتباط با فرآیندهای زشدای روزمر  مورد بررسی قرار 

ها شاوذ دارد که شمی توا  از آشها فرار کرد یا کنار  ارفت و این امر چنا  در اشدیجه داد. به شظر وبلن اشگیز  برای مصرف شمایجی

رشک آمیز مثل یادایری، آموزش و امور صیریه شیز رادق می باشد. به  های غیرقجار پایین و شیز در مورد فعاییتحتی در بین ا

اشد و داشش زشاشاه شیاز داشاش شیاابتی باود  اسات؛       ا  بود شظر وی زشا  به طور تاریخی دارای زشدای مصرفی شیابتی از سوی مرد

 (.1385راد و صسروصاور،  )قاشعی

 

 مازلونظریه -2-6

 -3 ،شیاز به امنیت -2 ،شیازهای فیزیویوژیک -1بیعی به پنج دسته تقسیم می کند: آبراهام مازیو شیازهای اشساشی را به طور ط

شیاز به صویجتن یابی. در این شظریه باید به چند شکته توجه داشت. اوت  -5و شیاز به احترام  -4 ،شیاز به روابط اجتماعی و محبت

شیازهای جسمی اهمیت دارشد و بعد  ،هااشسا  مازیو معتقد است که شیازها دارای سلسله مراتب هستند. یعنی در ابتدا برای اینکه

شیاز به ایمنی برای او مطرح می شود و بعد از آ  شیاز به روابط و بعد احترام. پس از این که همه  ،از ارضای شیازهای فیزیویوژیک

در هریاک از   ا عایی تاکر دربار  معنی و محتوا )به صود رسید  و صویجتن یابی( مطرح می شود. ثاشیا شیازها برطرف شد، شیاز مت

در دسته چهارم شیاز به احترام، شیاز باه   شه یک شیاز، بلکه تعدادی از شیازهای شبیه و شزدیک به هم جای می ایرشد. مثلا  ،هادسته

 (.41-42: 1378)رفیع پور، ستمنزیت اظ آبرو و غرور، کسب ارزش و قدرشناسی، حا

 

 های تجربیپژوهش-2-7

 از آ  جمله می توا  به موارد ذیل اشار  کرد: .است اشیام شد شماری در این زمینه  بیتیربی تحقیقات 
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ثر در تصامیم ایاری داشاش آماوزا  ساات چهاارم       ؤبررسای عوامال ما   "صود با عنوا پژوهش در  (1391)آراسته و دیگرا 

-ا  بیجاتر اشگیاز   اشگیز  داشش آموزا  برای ورود به داشجاگ شد که: به این شتییه رسید "ادامه تحصیل در داشجگا دبیرستا  برای 

سااشه اشگیز  کسب علم و داشش و همچنین ارزش یادایری و تحصیلات باه صااطر تحصایلات، از اهمیات     متأهای بیروشی است، 

هاای جواماع مادرک    . چو  یکی از شجاشهارا است کا یک جامعه مدرمجامعه که چنداشی برصوردار شیستند. این شجا  می دهد 

( در پاژوهش صاود باا    1389توکال و دیگارا )  ارا، کم رشگ تر شد  اهداف عاییه شظام آموزش عایی ماشند کساب علام اسات.    

 باه  یاابی دسات در باه ایان شتییاه رسایدشدکه      " ایرا  در عایی آموزش هایفررت به دستیابی شناصتی جامعه تحلیل"عنوا 

 است. اقتصادی سرمایة از بیجتر فرهنگی سرمایة وز  سهم و ایرا ، عایی آموزش بخش آموزشی هایفررت

اجتماعی مؤثر برارایش به آماوزش عاایی در ایارا :     -بررسی عوامل اقتصادی"( در پژوهجی با عنوا 1381زارع شا  آبادی)

شجا  داد  که ارایش به آماوزش عاایی در باین طبقاات اجتمااعی       "(داشجگا  یزددر )مطایعه تطبیقی داشجیویا  دصتر و پسر 

های مهم داشجیویا  در ارایش به آموزش عایی به ترتیب کسب منزیت اجتماعی، کسب معلومات، مختلف یکسا  است و اشگیز 

 در ماؤثر  عوامال  ساه مقای"صود با عنوا   مطایعه( در 1390شیا و بهروزیا ) ظهیری کسب شغل و کسب درآمد با تر بود  است.

سیاسی)عاملی مهام بارای پسارا ( و پایگاا       -های اقتصادیبه این شتایج دست یافتندکه اشگیز  "داشجگا  به و مردا  زشا  ورود

تری برای اداماه تحصایل مای    اقتصادی و اجتماعی، ازدواج و جاذبه محیط داشجگا  در بین دصترا  شسبت به پسرا  عوامل مهم

 بارای  برتار  پایگاا   کساب  اسات.  های سیاسای فعاییت در زشا  مجارکت میزا  افزایش جامعه در اساسی مسائل از باشند. یکی

 موقعیت و جایگا  تغییر داشجگا ، کارکردهای ترینمهم از یکی که جااز آ  باشد. می تحصیل ادامه برای مهمتری عامل دصترا 

 اشاد و قائال  احتارام  اشد، شمود طی را عایی مدارج که کساشی برای اجتماعی هایارو  و اقوام تمامی باشد، در می افراد اجتماعی

 به دصترا  ورود افزایش داشجگا  سبب کارکرد این می باشند. مردم عامه در شزد با یی منزیت و شأ  دارای کرد  تحصیل افراد

  است. اردید  داشجگا 

چرایی افزایش شسبی ورود دصترا  به داشجگا  مطایعاه ماوردی داشجاگا     "صود با عنوا   مطایعه( در 1388فاتحی و دیگرا )

شا ، رسید  باه شاغل   به این شتییه رسیدشدکه: تغییر شگرش جامعه شسبت به زشا ، افزایش آااهی زشا  شسبت به حقوق "اهواز

های داشجاگا ، افازایش توقعاات زشاا  از جملاه      بهتر، کسب منزیت و اعتبار اجتماعی بهتر،استرش دامنه اشتخاب همسر، جاذبه

بارآورد  " ( در مطایعاه صاود باا عناوا     1381قاارو )  عوامل مهم در تقاضای جامعه آماری برای آموزش عایی محسوب می شود.

به این شتییه رسید  که عامل اقتصادی دییل ارالی ماردا  بارای     "1380-88تقاضای اجتماعی آموزش عایی در ایرا  در دور  

 می باشد.که عامل ارلی چجم و هم چجمی در زشا  عامل افزایش تقاضا د به آموزش عایی است. در حاییورو

در  "بررسی همگرایی تقاضای اجتماعی آماوزش عاایی در ایارا    "صود با عنوا  پژوهش( در 1383)اکبریکارشامه حقیقی و 

شتایج حارل حاکی از آ  است که همگرایی منااطق   را مورد بررسی قرار دادشد. 1362-1380هایکجور طی ساتمناطق مختلف

طی دو دهه اذشته مورد تأیید قرار ارفتاه اسات. بار ایان اساا        ،مختلف کجور در رشد تقاضای اجتماعی برای آموزش عایی

 ییاقتاشد. مناطق مختلف کجور طی دو دهه اذشته در رشد تقاضای اجتماعی برای آموزش عایی به رورت همگرا حرکت کرد 

 ارایش در ارتباطات توسعه و صاشواد  شهاد جامعه، فرهنگی شگرش شقش و تأثیر"صود با عنوا پژوهش  در (1388)دیگرا  ار ود

 باود   ثرؤم عایی آموزش به زشا  درارایش سطح متوسط از جامعه بیش فرهنگی شگرش کهاشد داد شجا  "عایی به آموزش زشا 

 جامعاه  باا تر  طبقاات  باه  را صود فرزشدا  که متمرکز بود  است بر این هاصاشواد  دغدغه بیجترین دیگر امروز  طرف از است..

( در پژوهش صاود باا   1384)یمحمدی روزبهاشی و طارم. ورزشد دریغ شمی کوشجی هیچ از امر این تحقق جهت در و ارتقاء داد 

 حااکی از پژوهش شتایج د. شرواشجناصتی این موضوع می پرداز به بررسی"عوامل اشگیزشی داوطلبا  برای ورود به داشجگا  "عنوا 

 های داوطلبا  تهراشی برای ورود به داشجگا  به ترتیب اویویت عبارتند از: منزیت اجتماعی داشجگا ، اشگیز است که اشگیز  آ  بود 

 شگیاز  ا کاه دده مای  شجاا   اییعا  آماوزش  دربار  جهاشی هایدیداا  به شگاهیشغلی، علاقه تحصیلی و علمی و را  حل موقت. 

 .دشیاست شقاط سایر جواشا  با مجابه تهراشی جواشا 

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بر موفقیات در آزماو    تأثیر سرمایه"صود با عنوا  پژوهش ( در 1390شوغاشی و دیگرا )

بین کلیه داوطلبا  دصتر و پسر دور  پیش داشجگاهی مدار  دویتی و غیر دویتی شاهر ارااها    در  "سراسری ورود به داشجگا 
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که در پرتو حضور ساایر متغیرهاا؛ سارمایه اجتمااعی، اقتصاادی و فرهنگای ساهم         شدشجا  داد 1389در آزمو  سراسری سات 

صود با  پژوهش( در 2000)اینداهمچنین  ست.معناداری در احتمات موفقیت داوطلبا  آزمو  سراسری ورود به داشجگا  داشته ا

بارای ورود باه آماوزش عاایی در     ثر ؤبه این شتییه رسیدشد که: عوامال ما  "اشگیز  زشا  شمات شییریه برای آموزش عایی "عنوا 

آماد عامال   . همچنین ایان فرضایه کاه کساب در    بود  استهای اجتماعی و فرهنگی، عوامل سازماشی، شخصی و اقتصادی حوز 

    است.بسیار ضعیف بود ،برای ورود به آموزش عایی استارلی 

 

 پژوهشمفهومی مدل  -3

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1نمودار

 

 روش پژوهش -4

مجغوت به تحصایل دور   داشجیویا  پژوهش کلیه  آماریجامعه  است.ای  مقایسه -علی یارویدادی  پسحاضر  پژوهشروش 

به دست آورد  حیم شموشه از فرماوت   برای، می باشد. شار است 9480 آ که تعداد مجهد  تحصیلات تکمیلی داشجگا  فردوسی

باین داشجایویا ،    شاار  30با شموشه ایری اوییه باه تعاداد   .(72: 1392،وکیخا فرزاشه )صلعتبریجامعه محدود استااد  شد  است

به دست  161%، عدد 95تعداد شموشه شهایی با اطمینا   ،اذاری در فرموت فوقبدست آمد که با جای 652/0اشحراف معیار شموشه 

ه بود  که باه  پرسجنامپژوهش ابزار ها تعیین و اشتخاب شدشد. شموشهداشجگا ، داشجکد   14درای ایری طبقهروش شموشهبا و آمد. 

اساا  مقیاا  ییکارت    هاا بر است. اویاه  بود ( 1391)و دیگرا  آراسته محقق ساصته و همچنین با استااد  از پژوهش رورت

تعیین روایی پرسجنامه با استااد  از روش اعتباار   .تعیین شدشد.فرهنگی  -مل اجتماعیواهجت اویه مربوط به عو اشداز  ایری 

، شاماه یاای کال پرساش  آکه یی از آیاای کروشبا  استااد  شد  برای بدست آورد  میزا  پایاهمچنین روری اشیام ارفته است. 

هاا از  به منظور پردازش و تیزیه و تحلیل اطلاعاات باه دسات آماد  از پرسجانامه و تلخای  آ        آمد  است.بدست دررد  95

 تقاضای اجتماعی ورود به آموزش عالی

 عوامل اجتماعی و فرهنگی

 قوانین و مقررات اجتماعی

یزبه تعویق انداختن سربا  

به دست آوردن مناصب بالای 
 حكومتی

اجبار سازمان ها و ارگان ها برای 
ادامه تحصیل برای حفظ موقعیت 

 فعلی شغلی و اجتماعی

 ارتقاء شغل

 منزلت اجتماعی

دانشگاه پرستیژ  

 بالارفتن موقعیت در فامیل

 بالارفتن موقعیت در فامیل

 شهرت و زبانزد بودن رشته

 رقابت با دوستان
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آمارهای توریای و اساتنباطی؛ فراواشای، درراد، میااشگین، اشحاراف معیاار،       اطلاعات با استااد  از و  استااد  شد  است. SPSSافزار  شرم

  ارزیابی شدشد.فریدمن و ای مستقل های تی تک شموشهمو آز

 

 هایافته -5
 

 تقاضای اجتماعی ورود به آموزش عالی فرهنگی -اجتماعی واملعهای شاخصتوزیع فراوانی  :1جدول 

 گویه ها شاخص ردیف

ی
یف

ص
تو

ار 
آم

 

لاً
ام

ک
ت 

می
اه

ی 
ب

 

لاً      
ام

ک
ت 

می
اه

با 
ن 
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 5 4 3 2 1 

1 

و قواشین 

 مقررات

 اجتماعی

 

 0.89688 4.0250 67 10 13 7 11 فراواشی اشداصتن سربازیبه تعویق 

 41.6 6.2 8.1 4.3 6.8 دررد

2 
به دست آورد  منارب با ی 

 حکومتی

 0.94959 3.9375 60 31 30 17 10 فراواشی

 37.3 19.3 18.6 10.6 6.2 دررد

3 

ها برای  ها و اراا  اجبار سازما 

 ادامه تحصیل برای حاظ موقعیت

 فعلی شغلی و اجتماعی

 1.15496 3.3438 66 27 33 14 8 فراواشی

 41 16.8 20.5 8.7 5 دررد

4 
 1.16123 3.4340 28 9 40 39 33 فراواشی ارتقاء شغل

 11.4 5.6 24.8 24.2 20.5 دررد

5 

منزیت 

 اجتماعی

 

 0.98321 4.0380 24 16 42 30 41 فراواشی پرستیژ داشجگا 

 14.9 9.9 26.1 18.6 25.5 دررد

6 
 1.21295 2.5570 32 25 33 23 39 فراواشی با رفتن موقعیت در فامیل

 19.9 15.5 20.5 14.3 24.2 دررد

7 
 1.08811 2.1761 75 36 23 9 8 فراواشی چجمیچجم و هم

 46.6 22.4 14.3 5.6 5 دررد

8 
 1.25059 2.3711 54 29 35 22 13 فراواشی شهرت و زباشزد بود  رشته

 33.5 18 21.7 13.7 8.1 دررد

9 
 1.16216 3.4528 54 32 34 14 18 فراواشی رقابت با دوستا 

 33. 5 19.9 21.1 8.7 11.2 دررد

 

های قاواشین و مقاررات و منزیات اجتمااعی عوامال      های شاص آمارهای توریای مربوط به اویه ،1 اطلاعات جدوت شمار 

مجاهد   دیداا  داشجیویا  تحصیلات تکمیلی داشجگا  فردوسیرا از آموزش عایی ورود به اجتماعی و فرهنگی تقاضای اجتماعی 

 به تاکیک شجا  می دهد.  

داشجایویا  تحصایلات تکمیلای    ماوزش عاایی از دیاداا     آمنزیت اجتماعی بر تقاضای اجتماعی ورود به شاص  یا آ :اوتسؤات 

 ثر بود  است؟ؤداشجگا  فردوسی م

 
 

 

 شاخص منزلت اجتماعینتایج آزمون تی تک متغیره برای : 2جدول

 P آزادی درجه t میانگین شاخص ردیف

 0.025 153 2.263 2.6856 منزیت اجتماعی 1      
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آموزش عایی ورود به منزیت اجتماعی برای تقاضای اجتماعی  شاص شجا  می دهد که معناداری  2شمار  جدوت اطلاعات 

می توا  ااات   ،است 0.05از اجتماعی کمتر منزیت  شاص برای  Pبا توجه به اینکه مقدار  .أیید می شوددر دور  کارشناسی ت

 است.بود  ثر ؤآموزش عایی در دور  کارشناسی مورود به در تقاضا برای  شاص این 

ماوزش عاایی از دیاداا  داشجایویا  تحصایلات      آبر تقاضای اجتماعی ورود به  اجتماعی اتآیا شاص  قواشین و مقرر دومسؤات 

 تکمیلی داشجگا  فردوسی مؤثر بود  است؟
 اجتماعی : نتایج آزمون تی تک متغیره برای شاخص  قوانین و مقررات3جدول

 P آزادی درجه t میانگین  شاخص ردیف

 0.002 152 -3.00 2.2703 اجتماعیقواشین و مقررات  1

       

ورود باه  قواشین و مقررات اجتماعی بارای تقاضاای اجتمااعی     شاص شجا  می دهد که معناداری  3شمار  اطلاعات جدوت

تاوا   مای  ،اسات  0.05از کمتار  برای عامل اجتمااعی  Pبا توجه به اینکه مقدار .أیید می شودآموزش عایی در دور  کارشناسی ت

 است.بود  ثر ؤم آموزش عایی در دور  کارشناسیورود به در تقاضا برای  شاص اات این 

از دیاداا   ورود باه آماوزش عاایی    فرهنگای بار تقاضاای اجتمااعی      -اجتمااعی عوامل ثر ؤم هایشاص  رتبه بندی سومسؤات 

 است؟ وشهگچداشجیویا  تحصیلات تکمیلی داشجگا  فردوسی 
 

 آموزش عالیورود به ثر بر تقاضای اجتماعی ؤم فرهنگی -عوامل اجتماعی هایشاخصرتبه بندی نتایج : 4جدول 

 رتبه میانگین شاخص ردیف
 آزمون فریدمن

 فراوانی اسكوئر کای درجه آزادی

 3 2.71 منزیت اجتماعی 1

 

14.883 

 

152 

 2.21 قواشین و مقررات اجتماعی 2 

 

شااص    ،تقاضای اجتماعی ورود به آموزش عاایی  فرهنگی -رای عوامل اجتماعیبکه شجا  می دهد 4اطلاعات جدوت شمار 

 قواشین و مقررات اجتماعی دارای رتبه دوم می باشد. شاص منزیت اجتماعی دارای رتبه اوت و 

 

 یجه گیرینت -6

های مربوط به آ  فرهنگی و شاص اجتماعی و جامعه آماری مورد مطایعه، عوامل در شجا  می دهند که  پژوهشهای یافته

   باشند  ثر میؤمداشجیویا  در زمینه ورود به مقطع کارشناسی  "قواشین و مقررات اجتماعی و منزیت اجتماعی"

(، زارع شاا   1389(، توکل و دیگارا ) 1391آراسته و دیگرا ) پژوهجگرا  از جمله؛دیگر های های این پژوهش با یافتهیافته

فاااتحی و (، 1388دار و دیگاارا )ییاقاات(، 1383)اکبااری(،کارشامااه حقیقاای و 1390شیااا و بهروزیااا )ظهیااری(، 1381آبااادی)

همخاواشی شسابی    (2000)ایندا و (1390(، شوغاشی و دیگرا )1384محمدی روزبهاشی و طارمی)(، 1381قارو )(، 1388دیگرا )

      دارد. 

های بیروشی است، اشگیز  داشش آموزا  برای ورود به داشجگا  بیجتر اشگیز که: شد( به این شتییه رسید1391آراسته و دیگرا )

-فررات  به یابی( در پژوهش صود به این شتییه رسیدشدکه دست1389توکل و دیگرا )ک ارا است. جامعه ما یک جامعه مدرو 

زارع شاا    اسات.  اقتصاادی  سارمایة  از بیجاتر  فرهنگای  سارمایة  وز  ساهم و  ایارا ،  عاایی  آماوزش  بخاش  در آموزشای  های

ارایش به آموزش عایی را به ترتیب کسب منزیت اجتماعی، کسب معلومات، کسب های مهم داشجیویا  در( اشگیز 1381آبادی)

سیاسی)عاملی مهم بارای پسارا ( و    -های اقتصادی( اشگیز 1390شیا و بهروزیا )ظهیریشغل و کسب درآمد با تر شجا  دادشد. 

تری برای ادامه تحصایل  و اجتماعی، ازدواج و جاذبه محیط داشجگا  در بین دصترا  شسبت به پسرا  عوامل مهمپایگا  اقتصادی 

شاا ،  تغییر شگرش جامعه شسبت به زشا ، افزایش آااهی زشا  شسبت به حقاوق  شجا  دادشدکه (1388. فاتحی و دیگرا )داشستند
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های داشجاگا ، افازایش توقعاات    بهتر،استرش دامنه اشتخاب همسر، جاذبهرسید  به شغل بهتر، کسب منزیت و اعتبار اجتماعی 

( عامال ارالی   1381قاارو ) پاژوهش  زشا  از جمله عوامل مهم در تقاضای جامعه آماری برای آموزش عایی محسوب می شود. 

( 1383)اکباری حقیقی و است. کارشامه  شجا  داد عامل افزایش تقاضا برای ورود به آموزش عایی را چجم و هم چجمی در زشا  

شجا  دادشد مناطق مختلف کجور طی دو دهه اذشته در رشد تقاضای اجتماعی برای آموزش عایی باه راورت همگارا حرکات     

و ارتقااء باه    سطح متوسط از جامعه بیش فرهنگی شگرش اشدکهداد  شجا صود ( در پژوهش 1388دار و دیگرا ) ییاقتاشد. کرد 

هاای  ( اشگیاز  1384محمدی روزبهااشی و طاارمی)  پژوهش  .است بود  مؤثر عایی آموزش به زشا  درارایش جامعه با تر طبقات

لاقه تحصایلی و  به ترتیب اویویت عبارتند از: منزیت اجتماعی داشجگا ، اشگیز  شغلی، عرا داوطلبا  تهراشی برای ورود به داشجگا  

اجتمااعی، اقتصاادی و فرهنگای ساهم     هاای  اشاد؛ سارمایه  شجا  داد ( 1390دیگرا )شوغاشی و  اشد.علمی و را  حل موقت داشسته

( عوامال ماؤثر بارای ورود باه     2000)اینادا . اشاد داشتهمعناداری در احتمات موفقیت داوطلبا  آزمو  سراسری ورود به داشجگا  

 اشد. داشستههای اجتماعی و فرهنگی، عوامل سازماشی، شخصی و اقتصادی در حوز  را آموزش عایی

باا برطارف شاد  شیازهاای اوییاه براساا  شظار ماازیو،         با شظریات ارائه شد  شیز همحواشی دارد. های تحقیق یافتههمچنین 

یابی است بنابراین به دشباات راهای در   که شامل شیاز به احترام، کسب منزیت و ارزش و صویجتنمی آورشدشیازهای جدیدی سربر

یگرا  هستند که داشجیویا  ادامه تحصیل را به عنوا  راهی در جهت کسب منزیات و احتارام و   شجا  داد  و معرفی صود به د

اوشه که وبلن شیز عنوا  می کند اشسا  مای کوشاد باه وساایلی دسات یاباد تاا        در شهایت ساصت هویتی جدید می داشند. هما 

ای شمادین تعیین کنند و آموزش عاایی باه عناوا     اوشهشا  را در تلاش برای کسب مزایای هرچه بیجتر، به بتواشند پایگا  وا ی

ها می کوشد در چجم دیگرا  برتر جلو  کند و در ضامن بارای   است که فرد با آ  یکی از شمادهای بلندپایگی در جامعه، ابزاری

منزیت به شمار مای   ئی از منابعصودشا  ارزش بیجتری قائل شوشد. با وجود تعدد منابع منزیت از دیداا  وبر، تحصیلات شیز جز

اوشه که در جامعه مجاهد  می شود با وجود تب مدرک ارایی افراد می کوشاند سارمایه فرهنگای شهاادی را     د. بنابراین هما رو

کسب شمایند که به طور ذاتی یک منبع قدرت را در صود جای داد  است و با وجود آمد  شرایطی در جامعه، تحصایلات باا تر   

ایگا  اجتماعی می بخجد. افرادی که این شوع سرمایه فرهنگی شهادی را کسب می کنناد، منزیتای در جامعاه    به افراد اعتبار و ج

های مرجع ایگوی سایرین قرار ایرشد. و به دارای قدرتی می شوشد که می تواشند به عنوا  ارو  ،می یابند و به واسطه این منزیت

ای که به عناوا  شمااد   را  تحمیل می شمایند. بنابراین با کسب چنین سرمایهاین ترتیب روایت صود را از دشیای اجتماعی بر دیگ

 بلندپایگی در جامعه کنوشی مطرح است، می توا  برای صود احترام  و منزیت بیجتری کسب شمود.

 

 منابع -7

داشاش آماوزا  ساات چهاارم      ثر در تصامیم ایاری  ؤبررسی عوامل م(. 1391)ن آبادی، مهینیشریای حسو  محمدرضارضا، بهرشگی، حمیدآراسته،  .1

 1-24، 4سات چهارم، شمار   فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، .دبیرستا  برای ادامه تحصیل در داشجگا 

 اشتجارات سمت، چاپ اوت.تهرا :  .مصرف و فرهنگ .(1390)بهار، مهری .2

هاای  هاای آماوزش عاایی در ایارا  )آزماو      یابی به فررتتحلیل جامعه شناصتی دست(. 1389)غلامعبا  توسلی،و  ،شسرین سایم، ،محمد توکل، .3

 .161-179، 3شمار   ،1دور   ،جامعه شناسی تاریخی  .(1381–1384سراسری 

 اشتجارات ساد.تهرا :  .مباحث اساسی در روش تحقیق .(1392)، کیخا فرزاشه، میتبیصلعتبری، جواد .4

 .شی شجر تهرا :. جامعه آناتومی .(1387فرامرز) پور، رفیع .5

 ترجمه محسن ثلاثی، تهرا : اشتجارات علمی. .مبانی نظریه جامعه شناسی در دوران معاصر .(1389)ریتزر، جرج .6

 .30-56(، 14)2شمار   مجله جامعه شناسی ایران، .عطش منزیت در جامعه ایراشی .(1392)شایچی، وحید .7

پسار  )مطایعه تطبیقی داشجیویا  دصتر و ارایش به آموزش عایی در ایرا ثر برؤا اجتماعی م بررسی عوامل اقتصادی .(1381)، اکبرزارع شا  آبادی .8

  .23-43 ،18شمار   ،9دور   صلنامه علوم اجتماعی،ف. در داشجگا  یزد(

 .66-79(، 11) 5شمار  دانشور رفتار، مجله .های شظری توسعه آموزش عاییدیداا  .(1383)ابراهیم ،رایحی .9

 .اشتجارات ربح رادققم:  .زندگی سبک و مصرف .(1382محمد) فاضلی، .10

ای اشساا  شاناصتی در علال شاکارآمادی     فرهنگ داشجگاهی بریتاشیاا: مطایعاه  (. بررسی تطبیقی فرهنگ داشجگاهی ایرا  و 1382فاضلی، شعمت الله) .11

 . 93-132، 3سات اوت، شمار   نامه انسان شناسی،. آموزش داشجگاهی در ایرا 

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/227996/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d8%aa%d9%88%da%a9%d9%84
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/281427/%d9%86%d8%b3%d8%b1%db%8c%d9%86_%d8%b3%d8%a7%d9%84%d9%85
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/72068/%d8%ba%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%b9%d8%a8%d8%a7%d8%b3_%d8%aa%d9%88%d8%b3%d9%84%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1297/%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d9%87-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%ae%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1297/%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d9%87-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%ae%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1297/%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d9%87-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%ae%db%8c
http://217.218.74.150:2051/magtoc.asp?mgID=2484&Number=18&Appendix=0
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 .چاپ سوم شجر ثایث،تهرا :  .فرهنگ و دانشگاه (.1396شعمت الله)فاضلی،  .12

، 4دور  پژوهش زناان،  نامهفصل .ها افزایش ورود دصترا  به داشجگا  شگاهی به عوامل فرهنگی .(1385)فرهاد ،صاورصسرو ،محمد امین ،قاشعی راد .13
 .115-138، 4شمار 

 سوم، سات جامعه شناسی زنان، فصلنامه .مردا  به داشجگا  ثر در ورود زشا  وؤعوامل ممقایسه  .(1391)مصطای و بهروزیا ، بهروز شیا، ظهیری .14

 (.12)پیاپی  4 شمار 

 .دهم چاپ علمی، اشتجاراتتهرا :  ثلاثی، محسن ترجمه شناسی، جامعه بزرگان اندیشه و زندگی .(1382)یوییس کوزر، .15

-فصلنامه پاژوهش  .(1362-1380)ضای اجتماعی آموزش عایی در ایارا  بررسی همگرایی تقا (.1383)اکبری، شعمت الله ،حسن کارشامه حقیقی، .16

 .115-134 ،20شمار ، 6دور  های اقتصادی ایران،

صااشواد  و توساعه   ثیر و شقش شگرش فرهنگای جامعاه، شهااد    أت(. 1388)و سمیعی، فاطمه صواستی، بهیت ییاقت دار، محمد جواد، شقوی، فتاشه، یزد .17

 .71-82، (33پیاپی)1شمار ، سات بیستم، فصلنامه جامعه شناسی کاربردی، ارایش زشا  به آموزش عاییارتباطات در

پاژوهش و برناماه ریازی در    فصالنامه   .داشجگا عوامل اشگیزشی داوطلبا  برای ورود به (. 1384)ابوایاضل طارمی، ،محمدی روزبهاشی،کیاشوش .18

 .  103-126، 38و  37شمار   سات یازدهم، ،آموزش عالی

 .125-150، 34شهم، شمار   سات اسلامی، اقتصاد پژوهشی علمی فصلنامه .مصرف ایگوی بر فرهنگ شقش .(1388)یی، میثمموسا .19

اجتمااعی و  ثر بر آاااهی زشاا  شهرساتا  اهاواز از حقاوق      ؤبررسی جامعه شناصتی عوامل م .(1388)فاطمه ،میرزاپور ،رادق محمد سید ،مهدوی .20

 .29-1،50شمار  سات سوم، ،نامه علوم اجتماعیپژوهش .قاشوشی صود

 )مطایعه ماوردی ایش شسابی ورود دصتارا  باه داشجاگا     چرایای افاز   (.1388)سعیدی، حسنبهیت و  یزدصواستی،ادیبی، مهدی، م، فاتحی، ابواقاس .21

 .173-204 ،44 شمار ، یازدهمسات  ،صلنامه مطالعات راهبردی زنانف .(داشجگا  اهواز

فصلنامه پاژوهش و برناماه ریازی در آماوزش      .1380-88برآورد تقاضای اجتماعی آموزش عایی در ایارا  در دور    .(1381)معصومه ،قارو  .22

 .71-118، 4، شمار 8دور   عالی،

موفقیت در آزماو  سراساری   اجتماعی و فرهنگی بر  های اقتصادی،ثیر سرمایهأت .(1390)رفیعی، محمدتقی شوغاشی، محسن، آهنچیا ، محمدرضا و .23

 191-218، 1شمار  ،سات اوت فصلنامه جامعه شناسی آموزش و پرورش، .ورود به داشجگا 

24. Indo, Isa, Benna (2000)   . Motivation for Higher Education of Women from Northern Nigeria. A Thesis 

for The Degree of Doctor  of Philosophy. Durham University. 

http://217.218.74.150:2051/magtoc.asp?mgID=1607&Number=20&Appendix=0
http://217.218.74.150:2051/magtoc.asp?mgID=1607&Number=20&Appendix=0
http://217.218.74.150:2051/magtoc.asp?mgID=1607&Number=20&Appendix=0
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/14620/%da%a9%db%8c%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%b4_%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c_%d8%b1%d9%88%d8%b2%d8%a8%d9%87%d8%a7%d9%86%db%8c
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